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ИЗМЕНЕНИЯ.

которые вносятся в Устав государственного унитарного предприятия Став­
ропольского края «Гарантийный фонд поддержки субъектов малого и сред­
него предпринимательства в Ставропольском крае »

1.1. Пункт 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.3. Уставный фонд Предприятия сформирован в соответствии с зако­

нодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

Размер Уставного фонда Предприятия составляет 1 172 417 702,63 
(Один миллиард сто семьдесят два миллиона четыреста семнадцать тысяч 
семьсот два) рубля 63 копейки.

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а 
также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, 
имеющих денежную оценку.».

1.2. В разделе 5:
1.2.1. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции:
«5.4. Согласовывает прием на работу заместителей директора, главного 

бухгалтера Предприятия, директора филиала Предприятия, заключение, из­
менение и прекращение трудового договора с ними.».

1.2.2. Пункт 5.13 изложить в следующей редакции:
«5.13. Согласовывает командировки руководителей подведомственных 

Предприятий.».
1.2.3. Дополнить пунктом 5.15 следующего содержания:
«5.15. Согласовывает штатное расписание, а также положение об опла­

те труда работникам Предприятия, а также вносимые в них изменения и до­
полнения не чаще одного раза в месяц.».

1.3. В разделе 6:
1.3.1. Абзац третий пункта 6.5 изложить в следующей редакции:
«утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их 

руководителей с согласия Органа исполнительной власти;».
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1.3.2. Абзац тринадцатый пункта 6.9 изложить в следующей редакции:
«представлять Органу исполнительной власти на согласование поло­

жение об оплате труда и премирования работников Предприятия, а также 
вносимые в них изменения и дополнения не чаще одного раза в месяц.».

1.4. В разделе 7:
1.4.1. В пункте 7.1:
1.4.1.1. Абзац первый изложить в следующей редакции:
«Предприятие возглавляет директор, назначаемый и увольняемый с

должности Органом исполнительной власти в соответствии с федеральным 
законодательством и законодательством Ставропольского края.»;

1.4.1.2. Абзац второй исключить;
1.4.1.3. В абзацах третьем и четвертом слова: «трудовой договор» в со­

ответствующем падеже заменить словами «срочный трудовой договор» в со­
ответствующем падеже.

1.4.2. Абзац второй пункта 7.4 изложить в следующей редакции:
«Директор утверждает штатное расписание по согласованию с Органом

исполнительной власти, а также вносимые в него изменения и дополнения не 
чаще одного раза в месяц.».

1.4.3. Пункт 7.7 изложить в следующей редакции:
«7.7. Директор Предприятия подлежит аттестации в соответствии с По­

ложением о проведении аттестации руководителя государственного унитар­
ного предприятия, утверждаемым постановлением Правительства Ставро­
польского края.».

1.4.4. Пункт 7.9 изложить в следующей редакции:
«7.9. Директор Предприятия согласовывает свои командировки, а так­

же командировки заместителей директора Предприятия с Органом исполни­
тельной власти.».

1.4.5. Пункт 7.10 изложить в следующей редакции:
«7.10. Директор Предприятия осуществляет прием на работу замести­

телей директора, главного бухгалтера Предприятия, директоров филиалов 
Предприятия, заключение, изменение и прекращение трудового договора по 
согласованию с Органом исполнительной власти с особенностями, установ­
ленными правовыми актами Ставропольского края.».


